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QUYẾT ĐỊNH (DỰ THẢO)
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2013 LẦN 2
TỔNG CÔNG TY THIẾT BỊ ĐIỆN ĐÔNG ANH – CÔNG TY CỔ PHẦN
(Được thông qua bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản)

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005 của Quốc hội Nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

· Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 năm 2006 của Quốc hội Nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty Thiết bị Điện Đông Anh – Công ty cổ phần;

· Căn cứ Biên bản kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản số: …/BB-EEMC-ĐHĐCĐ ngày 09 tháng 7 năm 2013.
Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2013 (lần 2) Tổng Công ty Thiết bị điện Đông Anh – Công ty cổ phần theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản đã nhất trí thông qua Quyết định của Đại hội đồng cổ đông với các nội dung chính như sau: 
QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Thông qua “Phương án chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và người lao động” thay thế “Phương án chào bán cổ phiếu tăng vốn điều lệ tại Quyết định Đại hội đồng cổ đông số 114/QĐ-EEMC-ĐHĐCĐ ngày 16 tháng 01 năm 2013”.
Điều 2: Thông qua Phương án chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu, chào bán cổ phiếu 5% theo chương trình lựa chọn cho người lao động để tăng vốn điều lệ và phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán.
1) Phương án chào bán cổ phiếu tăng vốn điều lệ:

· Tên cổ phiếu: Tổng Công ty Thiết bị điện Đông Anh – Công ty cổ phần.
· Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông.
· Mệnh giá: 10.000 đồng/01 cổ phiếu (Mười nghìn đồng).
· Tổng số lượng cổ phiếu chào bán: 3.400.000 cổ phiếu (Ba triệu bốn trăm nghìn cổ phiếu).
· Vốn điều lệ dự kiến sau khi chào bán: 100.000.000.000 đ (Một trăm tỷ đồng).
· Phương thức chào bán: Chào bán cho người lao động trong Công ty theo chương trình lựa chọn người lao động và cháo bán cho Cổ đông hiện hữu. Phương án chào bán cụ thể như sau:
Đối tượng 1: Chào bán cho cán bộ công nhân theo chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty.

· Loại cổ phiếu chào bán: Cổ phiếu phổ thông.
· Khối lượng chào bán: 326.000 (Ba trăm hai mươi sáu nghìn) cổ phiếu.
· Giá chào bán: 14.000 đồng/01 cổ phiếu (Mười bốn nghìn đồng).
· Hình thức chào bán: Chào bán cho cán bộ công nhân viên theo chương trình lựa chọn người lao động trong Tổng Công ty. 
· Tiêu chuẩn người lao động: Đối tượng người lao động đang làm việc trong Tổng Công ty bao gồm: (i) Số người lao động có cổ phần sở hữu do Tổng Công ty phát hành lần đầu với mức ≤ 500. Mức đăng ký mua tối đa là 2.000 CP/người. Số lượng phân phối dự kiến: 124.000 CP; (ii) Số người lao động chưa có cổ phần phát hành lần đầu: Mức đăng ký theo thâm niên công tác tại Tổng Công ty. Số lượng phân phối dự kiến: 114.000 CP; (iii) Số người lao động khác có trình độ, tay nghề, có 01 kỳ xuất sắc trong các năm 2010-2012, gắn bó lâu dài với Tổng Công ty: Số lượng phân phối dự kiến: 88.000 CP.

· Danh sách người lao động: Ủy quyền cho Hội đồng quản trị phê duyệt lập danh sách người lao động trên cơ sở các đơn vị thành viên trong Tổng Công ty lập, đảm bảo tối đa quyền lợi của người lao động.

· Phương thức phân phối: 
Phân phối tại trụ sở Tổng Công ty theo danh sách do Hội đồng Quản trị phê duyệt.

Số cổ phiếu không được bán hết sẽ được Hội đồng quản trị phân phối tiếp cho các đối tượng khác theo cách thức và điều kiện phù hợp với giá bán không thấp hơn 14.000 đồng/ 01 cổ phiếu.

· Điều kiện chuyển nhượng: Toàn bộ số cổ phiếu chào bán cho người lao động bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 01 năm kể từ ngày hoàn thành đợt chào bán.

· Đăng ký mua cổ phiếu: Cán bộ công nhân được mua cổ phiếu sẽ tiến hành đăng ký mua cổ phiếu được chào bán trực tiếp tại trụ sở của Tổng Công ty theo thông báo và nộp tiền mua cổ phiếu trong thời gian quy định kể từ ngày có thông báo chào bán cổ phiếu của Tổng Công ty.
· Thời gian thực hiện: Sau khi Tổng Công ty thực hiện các bước theo quy định của pháp luật và nhận công văn chấp thuận của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước.

Đối tượng 2: Chào bán cho Cổ đông hiện hữu
· Loại cổ phiếu chào bán: Cổ phiếu phổ thông.
· Khối lượng chào bán: 3.074.000 (Ba triệu, không trăm bẩy mươi tư nghìn) cổ phiếu.
· Tỷ lệ thực hiện quyền: Tỷ lệ 100: 47 (tại ngày chốt danh sách cổ đông): 01 cổ phiếu được hưởng 01 quyền mua; 100 quyền mua được mua 47 cổ phiếu mới; Mỗi cổ đông sở hữu 100 cổ phiếu sẽ được quyền mua 47 cổ phiếu phát hành thêm).
· Giá chào bán: 14.000 (Mười bốn nghìn) đồng/01 cổ phiếu.

· Hình thức chào bán: Chào bán cho Cổ đông hiện hữu của Tổng Công ty. 

· Phương thức phân phối: 
Theo phương thức đăng ký mua trực tiếp tại trụ sở Tổng Công ty.

Số cổ phiếu không được bán hết sẽ được Hội đồng quản trị phân phối tiếp cho các đối tượng khác theo cách thức và điều kiện phù hợp với giá bán không thấp hơn 14.000 đồng/01 cổ phiếu.

· Chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu phát hành thêm: Cổ đông sở hữu quyền mua chỉ được chuyển nhượng quyền mua một lần, người nhận chuyển nhượng quyền mua không được chuyển nhượng tiếp cho bên thứ ba.
· Điều kiện chuyển nhượng: Toàn bộ số cổ phiếu chào bán cho Cổ đông hiện hữu là cổ phiếu tự do chuyển nhượng.

· Đăng ký mua cổ phiếu: Cổ đông được quyền mua cổ phiếu sẽ tiến hành đăng ký mua cổ phiếu được chào bán trực tiếp tại Tổng Công ty theo thông báo và nộp tiền mua cổ phiếu trong thời gian quy định kể từ ngày có thông báo chào bán cổ phiếu của Tổng Công ty.
· Thời gian thực hiện: Sau khi nhận công văn chấp thuận của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước.

· Xử lý số cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có): Số lượng cổ phiếu mà mỗi cổ đông sở hữu quyền mua được mua sẽ làm tròn xuống đến hàng đơn vị, các phần lẻ thập phân sẽ bị hủy bỏ.
Phương án xử lý trong trường hợp không bán hết số cổ phần dự kiến, huy động đủ số vốn dự kiến.
· Trong trường hợp số lượng cổ phần chào bán cho CBCNV, cổ đông hiện hữu không được phân phối hết và số cổ phần lẻ phát sinh thì Hội đồng quản trị Tổng Công ty sẽ phân phối cho các đối tượng khác theo hình thức cạnh tranh với giá chào bán không thấp hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu (14.000 đồng/CP) trong thời hạn Giấy phép chào bán cho phép.

· Trong trường hợp số lượng cổ phần vẫn không được chào bán hết cho các đối tượng khác thì Tổng Công ty sẽ đăng ký tăng vốn trên số cổ phiếu thực tế đã chào bán.
· Ngoài ra, nếu không thu đủ số tiền huy động dự kiến của đợt chào bán thì Tổng Công ty sẽ sử dụng các nguồn khác như vay Ngân hàng để bù đắp vào nhu cầu vốn của các dự án đang cần triển khai thực hiện.
2) Phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán.
Tổng số tiền dự kiến thu được sau đợt phát hành sẽ được dùng đầu tư vào dự án “Đầu tư và mở rộng dây chuyền chế tạo máy biến áp 220kV và 500kV”.
Điều 2: Cam kết đưa cổ phiếu Tổng Công ty Thiết bị điện Đông Anh – Công ty cổ phần vào giao dịch trên thị trường có tổ chức trong thời hạn một năm kể từ ngày kết thúc đợt chào bán.
Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Tổng Công ty lựa chọn thời điểm thích hợp để đưa cổ phiếu của Tổng Công ty Thiết bị điện Đông Anh – Công ty cổ phần vào giao dịch trên thị trường có tổ chức trong thời hạn một năm kể từ ngày kết thúc đợt chào bán đảm bảo quyền lợi cao nhất cho Tổng Công ty và cổ đông.
Điều 3: Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị Tổng Công ty.
Đại hội đồng cổ đông bất thường Tổng Công ty năm 2013 (lần 2) xem xét và thông qua các phương án trên, đồng thời uỷ quyền cho Hội đồng quản trị Tổng Công ty:

1) Về phương án chào bán cổ phiếu:
Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Tổng Công ty tiến hành việc chào bán chi tiết (danh sách Cổ đông được quyền mua cổ phiếu; danh sách Cán bộ công nhân viên được mua cổ phiếu, số lượng cổ phiếu được mua, phương án xử lý số cổ phiếu không được đăng ký mua hết (nếu có), v.v…), lựa chọn tổ chức tư vấn, lựa chọn thời điểm thích hợp để triển khai phương án chào bán và thực hiện các thủ tục pháp lý liên quan.
2) Về việc thay đổi nội dung đăng ký kinh doanh của Tổng Công ty.
Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị Tổng Công ty sửa đổi Điều lệ, thay đổi đăng ký kinh doanh theo quy mô vốn mới tăng thêm và giao Hội đồng quản trị chủ động tổ chức triển khai thực hiện với các bên có liên quan, đảm bảo mang lại hiệu quả cao nhất cho Tổng Công ty.

3) Ủy quyền Hội đồng quản trị chủ động tiến hành thực hiện các công việc có liên quan để đảm bảo hoàn thành tốt nhất việc huy động vốn của Tổng Công ty.

Điều 4: Điều khoản thi hành

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2013 (lần 2) thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, các bộ phận và những người có liên quan Tổng Công ty Thiết bị điện Đông Anh – Công ty cổ phần có trách nhiệm thực hiện các công việc được giao bởi Đại hội đồng cổ đông trong Quyết định này, đảm bảo lợi ích của Cổ đông, của Tổng Công ty và tuân thủ theo các quy định của Pháp luật ./.
	Nơi nhận:

- UBCK;

- Các cổ đông; Các ĐV thuộc EEMC;
- TV HĐQT, Ban TGĐ; 

- Các TV BKS;
- Lưu V/thư, BTK.
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